ATA DE CONCLUSAO DAS NEGOCIAGOES DO INSTRUMENTO NORMATIVO
DA CATEGORIA DE MONTAGEM, MANUTENGAO E PRESTAGAO DE
SERVICOS NAS AREAS INDUSTRIAIS DO ESTADO DO PARANA

Aos onze dias do més de julho de 2022, na sede do Sindimont, com inicio &s 14h00, de um lado a FEDERACAO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DO PARANA - FETRACONSPAR,
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE MONTAGEM E MANUTENGAO E PRESTAGCAO DE SERVICOS NAS
AREAS INDUSTRIAIS NO ESTADO DO PARANA - SINDIMONT, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE ARAPONGAS; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO CIVIL, DE OLARIA, DO CAL E GESSO, DE LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO, DE
ARTEFATOS DE CIMENTO ARMADO, DE CERAMICA PARA CONSTRUCAO, DE MARMORES E GRANITOS, OFICIAIS
ELETRICISTAS E TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE INSTALACOES ELETRICAS, GAS, HIDRAULICAS E SANITARIAS
DE CASCAVEL E REGIAOQ; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
CIANORTE; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO CIVIL E NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUGCAO DE ESTRADAS, PAVIMENTACAO E OBRAS DE TERRAPLENAGEM EM GERAL DE FOZ DO IGUAGU;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO CIVIL, DE OLARIA, DO CAL E GESSO, DE
LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO, DE ARTEFATOS DE CIMENTO ARMADO, DE CERAMICA PARA
CONSTRUCAO, MARMORES E GRANITOS, OFICIAIS ELETRICISTAS E TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
INSTALAGOES ELETRICAS, GAS E HIDRAULICAS DE FRANCISCO BELTRAO; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE GUARAPUAVA; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE IRATI; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE JATAIZINHO E IBIPORA; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE LONDRINA; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO
E DO MOBILIARIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE MARINGA; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO
E DO MOBILIARIO DE MEDIANEIRA; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE PARANAGUA E LITORAL; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO
MOBILIARIO DE PARANAVAI; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO
DE PATO BRANCO; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL, DE OLARIA, DO CAL E
GESSO, DE LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO ARTEFATOS DE CIMENTO ARMADO, DE CERAMICA
PARA CONSTRUCAO, MARMORES E GRANITOS, DE CONSTRUGAO DE ESTRADAS, PAVIMENTAGAO E OBRAS DE
TERRAPLANAGEM EM GERAL DE PONTA GROSSA; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE TELEMACO BORBA; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE TOLEDO; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E
DO MOBILIARIO DE UBIRATA; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
DE UMUARAMA: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE UNIAO DA
VITORIA, entidades representativas dos trabalhadores, e de outro lado o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ENGENHARIA DE
MONTAGEM E MANUTEN(}AO INDUSTRIAL DO ESTADO DO PARANA - SINDEMON, entidade representativa da categoria
econdmica, reuniram-se para dar continuidade as negociagdes do Instrumento Normativo 2022/2024, a ser aplicado para as
empresas e trabalhadores das CATEGORIAS DE MONTAGEM, MANUTENCAO E PRESTAGAO DE SERVICOS NAS AREAS
INDUSTRIAIS DO ESTADO DO PARANA, exceto os trabalhadores contratados por empresas de Montagem, Manutengao e
Prestagdo de Servigos areas da Petrobras REPAR - Araucéria, SIX - Sdo Mateus do Sul, ANSA PR - Araucaria Nitrogenados,
Transpetro, dentre outras empresas controladas pela Petrobras, os quais seguem CCT especifica. Apds amplos debates e
consideragdes sobre a pauta apresentada pelos trabalhadores, as partes concluiram as negociagdes do Instrumento, com vigéncia
de 01/06/2022 a 31/05/2024 (exceto para as clausulas de natureza econdmica, as quais seréo negociadas em junho/2023), ficando

as clausulas econdmicas da seguinte forma:
PISO SALARIAL

Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais para as categorias profissionais adiante relacionadas, a partir de 1° de junho
de 2022:

PISO A PARTIR DE 1° DE JUNHO DE 2022 CBO REAJUSTE DE 12,50% POR HORA R$
Ajudante 7170-20 R$ 8,66
Almoxarife 4141-05 R$ 11,76
Apontador 4142-10 R$ 9,93
4142-05
Assistente Administrativo 4141-10 R$ 10,74




3121-05

Assistente de Planejamento R$ 10,73
Auxiliar Adm. de Obras 4110-05 R$ 9,19
Auxiliar de Enfermagem 7231-35 R$9.19
Auxiliar de Escritorio 4110-05 R$9.19
Auxiliar de Planejamento 3146-10 R$ 927
Auxiliar de Suprimentos 3146-10 R$ 9,19
Auxiliar de Topografia 3123-20 R$ 9.27
Caldeireiro 7244-10 R$ 14,09
Eletricista Man. e Forga e Cont. 9511-05 R$ 16,43
Eletricista Montador 7156-05 R$ 12,93
Encanador 7241-10 R$ 14,09
Encarregado 7205-15 R$ 24,69
Encarregado Adm. de Obras 4101-05 R$ 17,78
Encarregado de Andaime 4101-05 R$ 24,69
Encarregado de Isolamento 4101-05 R$ 24,69
Encarregado de Mecanica 4101-05 R$ 24,69
Encarregado de Montagem 4101-05 R$ 24,69
Encarregado de Pintura 4101-05 R$ 24,69
Encarregado de Solda 4101-05 R$ 24,69
Encarregado de Tubulagao 4101-05 R$ 24,69
Funilieiro 7244-35 R$ 14,09
Instrumentista / Calibrador 3134-10 R$ 16,66
Ajustador de Instrumentos de Precisao 7411-05
Isolador 7151-20 R$ 11,71
Jatista 7233-15 R$ 12,93
Lixador 7213-25 R$ 11,33
Lubrificador 9191-05 R$ 11,72
Magcariqueiro 7112-30 R$ 12,93
7250-10
Mecanico Ajustador 9131-05 R$ 19,05
9131-20
Mecanico de Refrigeragao 7257-05 R$ 16,94
‘Mecénico Manutengio 9113-05 R$ 16,43
‘Mecénico Montador 725205 R$ 12,93
‘Meio Oficial 7242-20 R$ 8,92
‘Mestre 720215 R$ 21,52
‘Mestre de Caldeiraria 7202-15 R$ 21,52
‘Mestre de Elétrica 720215 R$ 21,52
‘Mestre Instrumentagio 7202-15 R$ 21,52
‘Mestre Montagem 7202-15 R$ 21,52
‘Mestre Solda 7202-15 R$ 21,52
‘Mestre Tubulagio 7202-15 R$ 21,52
‘Montador 7242-05 R$ 11,71
Montador de Andaime 7252-05 R$ 12,53
Observador de Seguranga 5173-30 R$ 9,47
Op. Guind. acima de 100 ton 7821-15 R$ 24,06
Op. Guind. de 26 ton a 50 ton. 7821-15 R$ 19,06
Op. Guind. de 50 ton a 100 ton 7821-15

R$ 21,87




Op. Guindaste 18 ton. 7821-15 R$ 14,28
Op. Guindaste 25 ton. 7821-15 R$ 17,39
Operador de Empilhadeira 7822-20 R$ 12,53
Operador de Guindalto 7821-15 R$ 12,41
Pintor 7233-15 R$ 11,17
Refratarista 7157-20 R$ 12,93
Rigger 7821-45 R$ 13,08
Serralheiro 7244-40 R$ 16,37
Soldador 6G/RX/Carvoeiro 7243-15 RS 16,66
Soldador Chaparia (2f/3f) 7243-25 R$ 14,09
Soldador Mig 7243-15 R$ 17,58
Soldador Tig 7243-15 R$ 20,60
Sup. de Tratamento de Minério 7101-05 R$ 33,28
Sup. de Tratamento de Minério - Sénior 7101-05 R$ 33,28
Técnico de Documentacao e Qualidade 2612-10 R$ 11,13
Técnico de Instrumentagédo 3134-0 R$ 20,53
Técnico de Material 3911-35 R$ 14,68
Técnico de Planejamento 3121-05 R$ 20,53
3911-30
Técnico de Refrigeragao 7257-05 R$ 23,16
Torneiro Mec. Manutengao 7212-15 R$ 19,05

Caso haja mudanca na politica salarial em vigor, as partes poderdo promover conjuntamente, adequagao as normas que venham
a ser estabelecidas na nova legislag&o ou conjuntura politica ou conjuntura econémica.

Face a assinatura do presente Instrumento ter ocorrido apds o pagamento dos pisos de junho de 2022, acordam as partes que
eventuais diferengas entre o valor pago e o valor ora acordado, deveréo ser pagas ao trabalhador, através de folha complementar,
junto com o pagamento do més de julho de 2022, ou seja, até 0 5° dia Util de agosto de 2022.

Os trabalhadores que foram desligados a partir de 1° de junho de 2022, também terdo direito as diferencas acima, que serdo
pagas através de rescisdo complementar, até o dia 31/07/2022.

DEMAIS SALARIOS

A partir de 1° de junho de 2022, aos empregados da categoria, sera concedido o seguinte reajuste salarial:

a) Sobre o salério do més de maio de 2022, sera aplicado o percentual minimo de 12,50% (doze virgula cinquenta por cento)
para todas as fungdes contempladas neste instrumento, a titulo de livre negociagéo entre as Entidades Obreiras e Patronal.

Face a assinatura do presente Instrumento ter ocorrido apos o pagamento dos salarios de junho de 2022, acordam as partes que
eventuais diferengas entre o valor pago e o valor ora acordado, deverdo ser pagas ao trabalhador, através de folha complementar,
junto com o pagamento do més de julho de 2022, ou seja, até o 5° dia util de agosto de 2022.

Os trabalhadores que foram desligados a partir de 1° de junho de 2022, também terdo direito as diferengas acima, que serdo
pagas através de rescisdo complementar, até o dia 31/07/2022.

CESTABASICA

A partir de 01/06/2022, R$ 531,00 (quinhentos e trinta e um reais) por més.

KIT NATAL
A empresa pagara a todos os seus empregados, até o dia 20 de dezembro, uma cesta natalina no valor minimo de R$ 343,00
(trezentos e quarenta e trés reais), 0 qual devera ser concedido através de sistema de cartdo alimentagéo ou vale-compras,
sem natureza salarial, ndo integrando a remuneragéo do empregado para qualquer fim, nem mesmo para fins de reflexos em
verbas trabalhistas salariais, depdsitos fundiarios e contribuices previdenciarias.
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REFEICAOECAFE DA MANHA

Ressalvadas condigdes mais favoraveis ja existentes, as empresas fornecerao refeicao a todos os trabalhadores do canteiro de
obras, comprometem-se a fazé-lo através do PAT, e que desde ja fica esclarecida a ndo integragdo ao salario de acordo com a
lei. Forneceréo ainda a todos os seus empregados, em todos os dias em que os mesmos trabalharem, café da manha composto
de:

- 01 (um) copo grande (250 ml) de café com leite;

- 02 (dois) paes (50g) francés ou similar, com margarina, presunto e queijo;

a) O café da manha sera fornecido em horario e local determinado pela empresa;

b) Pelo fornecimento da refei¢io diaria e café da manha, a empresa podera descontar do salario do empregado, no maximo
R$ 6,73 (seis reais e setenta e trés centavos) por més.

Em casos da empresa néo fornecer no local de trabalho alimentag&o, devera substituir por:

a)ticket ou cartéo refeicdo, no valor minimo de R$ 8,58 (oito reais e cinquenta e oito centavos) por café damanha.
b)almogo e/ou janta no valor minimo de R$ 19,63 (dezenove reais e sessenta e trés centavos) por refeigéo.

SEGURO DE VIDA

Em favor de cada empregado a empresa mantera seguro de vida em grupo, custeado integralmente pela empresa, cujo beneficio
devera observar a seguinte cobertura: Um capital basico de R$ 62.000,00 (sessenta e dois mil reais), por morte acidental do
empregado, contemplando cobertura de despesas com funeral.

DATAXADECONTRIBUICAOPERMANENTE

A fim do Sindicato Profissional implementar e/ou ampliar a assisténcia médica ou odontoldgica ou na prevengao de acidentes de
trabalho, especificamente aos trabalhadores desta categoria, os empregadores aqui representados por esta Convencgéo Coletiva
de Trabalho, ficam obrigadas a recolher ao Sindicato dos Trabalhadores, sem qualquer desconto dos salarios dos empregados,
a importancia mensal de R$ 12,50 (doze reais e cinquenta centavos) por empregado, sendo a contribuigdo minima, por
empresa, estabelecida no valor de R$ 135,00 (cento e trinta e cinco reais).

CONTRIBUIGCOES

Em relag&o as contribuicdes em favor dos Sindicatos Profissionais, os trabalhadores presentes nas assembleias especificas de
cada entidade, aprovaram o desconto a serem efetuados na folha de pagamento, de acordo com a razoabilidade dos reajustes
conquistados, conforme Termos de Ajustes de Conduta celebrados perante o Ministério Publico do Trabalho, bem como as
mensalidades seréo descontas e recolhidas de acordo com a CLT. Com relagdo a contribui¢do confederativa, os percentuais
serdo 0s mesmos estabelecidos na CCT anterior.

Nada mais havendo a tratar, encerram a reunido precisamente as 15h50.
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