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Informativo

SINDIMONT

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE MIONTAGEM, MANUTENCAO
E PRESTACAO DE SERVICOS NAS AREAS INDUSTRIAIS DO ESTADO DO PARANA

O fim do ano é sempre um bom
momento para pensarmos um pouco
sobre a vida, lembrar das maravilhas :%f«
que temos a agradecer e também de
tudo aquilo que nunca mais voltaremos
a fazer.

Toda nova etapa deve ser
comemorada, ganhamos uma otima
oportunidade de eliminar tudo que ja
nao traz felicidade para nossas vidas e
assim obtemos mais espaco para
vivermos novas conquistas! Vamos nos

cercar de pensamentos positivos e .
continuar a dar o nosso. melhor,
lutando sempre pelos direitos dos

trabalhadores.
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NEGOCIACAO COLETIVA 2020 CONCLUIDA!

A data base da nossa categoria e junho,
poréem, em maio, diante da crise economica
aprofundada pela pandemia do novo
coronavirus (COVID-19), no qual muitas
atividades foram suspensas, alto indice de
desemprego no pais e momentos de
incertezas, a diretoria do SINDIMONT
deliberou em conjunto com os trabalhadores
em adiar as negociacoes coletivas de 2020.
Lutou para garantir que nenhum direito fosse
subtraido nesse periodo de suspensao, e
aguardou um melhor momento para
retomada, pois diante do cenario vivenciado, a
proposta patronal para negociagdo era
somente retiradas de direitos. Um cenario
nada favoravel aos trabalhadores, inflacao da
data base acumulada em torno de 2% e apos 5
meses de suspensao, sem perspectiva de
solucao, apenas uma estabilidade nas medidas
diante a crise economica, as negociacoes da
data base de 2020 foram retomadas.

O SINDIMONT, nao mediu esforcos para
avancar em indices economicos e
principalmente garantir a manutencao dos
direitos ja conquistados, apos negociacdes e =1
pauta patronal de retirada, conseguimos Jijinm ' Asséﬂéziaa}f;;;;‘;‘-_%_ ¥
manter as clausulas das convencées e acordos 7, i S
anteriores, e reajustar os salarios em 2,50%
sendo retroativo a junho/2020.

Constantemente procuro levar conscientizacao sobre a importancia do
sindicato na vida do trabalhador. Vivemos tempos dificeis, mas com uniao e
reconhecimento o SINDIMONT se mantém atuante, combativo e representativo.

Um dos principais objetivos de um sindicato é garantir melhores niveis de
renda para os trabalhadores, pois sem o sindicato, o trabalhador estaria amparado
somente pelas condicées minimas da CLT. Os atuais beneficios constantes nos
mstrumentos coletlvos celebrados pelo sindicato ndo viriam e se manteriam por
bondade da()empresas, desse modo o sindicato é fundamental, pois se mantém
firme, paraque consiga dar aos representados uma vida cada vez mais digna!

Almejamos em nossas vidas sempre avancos, melhorias e conquistas, para isso
queremos nossa valorizacao, respeito e dignidade, em 2021 manteremos disposicao
de buscar para o trabalhador através da nossa representaciao as melhores
con'dlgoes de trabalho e de salarios.

Eu Gilmar Lisboa e toda a diretoria do SINDIMONT
Desejamos a cada, um feliz natal e um préspero 2021!
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AUXILIO ESCOLAR
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A empresa devera fornecer o material escolar ao trabalhador, conforme previsto na convencgiao
coletiva 2020/2022 antes de iniciar o ano letivo para até 03 filhos estudantes matriculados do 1° ao 9° ano
em estabelecimentos de ensino do Estado do Parana.

O trabalhador devera entregar a copia de certidao de nascimento ou a matricula escolar do estudante.
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Do 1’ao S’ano: Do 6’ao 9°ano:
08 cadernos de linguagem - 48 paginas 02 cadernos 10 matérias;
02 cadernos grandes de desenho; 02 cadernos grandes de desenho;
02 cadernos de aritmeética; - 50 paginas 02 cadernos grandes de aritmeética;
02 cadernos de caligrafia; 01 caixa de lapis de cor grande, 12un.
01 caixa de lapis de cor grande, 12un. 02 lapis preto;
01 caixa de giz de céra; 01 borracha;
04 lapis pretros 04 canetas esferograficas (02 azuis, 01 preta, 01 vermelha);
02 borrachas 01 apontador;
02 canetas esferograficas; 01 régua;
01 apontador 01 compasso;
01 régua 01 tesourinha
01 tesourinha sem ponta 01 tubo de cola
01 tubo de cola 01 resma de papel sulfite A4, 100 folhas

01 resma de papel sulfite A4, 100 folhas
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v . Contamos com 06 sobrados com capamdade maxima para 10 pessoas, R

todos mobiliados contendo O1 cama de casal e beliches, cada sobrado tem utensilios basicos de cozinha.
Um'amplo espaco de estacionamento e uma area de lazer com piscinas e playground.
A colonia de ferias do Sindimont é patrimonio da categoria especialmente para
os associados desfrutarem junto com sua familia de bons momentos de descanso e lazer.
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SEDE DE EVENTOS

A sede de eventos possui opcoes para esporte, lazer e confraternizacao.
Com 2 campos de grama sintetica, vestiario, quiosques com churrasqueiras, playground,
lanchonete com mesas de sinuca e amplo estacionamento.

Alem dos dois saloes de festas, serem um excelente local para realizacao de eventos
familiares, casamentos, batizados, aniversarios e formaturas.

SEDE CAMPESTRE ",
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Os trabalhadores filiados ao sindicato podem desfrutar de momentos de alegria e
descontracao com a familia e seus convidados na Sede Campestre, que possui um amplo
espaco de lazer contendo:

6 piscinas (sendo trés para adultos e trés para criancas)
1 Campo de futebol com vestiarios

15 quiosques com churrasqueiras

1 Salao de jogos com mesas de sinuca

1 Salao de festas com capacidade para 50 pessoas

' (Reseva somente acima de 20 pessoas)

Sede: Rua Dr. Vital Brasil, 291 - Estacdo Araucaria-PR - Fone (41) 3643-0611

Subsede: Rua Ulisses Faria, 461 - Centro - Sao Mateus do Sul - PR - Fone (42) 3532-7879
www.sindimont.org.br | sindimont@sindimont.org.br | subsede@sindimont.org.br




