
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

INFORMATIVO 

 
Direcionado aos trabalhadores das empresas C3, ELOS, ENGEVALE, HPA E SERVICE 

contratados para executar a parada na REPAR 2024 – Araucária/PR 

Janeiro/2024 

O valor será pago no cartão 

alimentação, vale-compras 

ou crédito em folha de 

pagamento.  

 

 

As empresas liberarão os 

trabalhadores sem prejuízo do 

salário na terça feira de 

carnaval. 

 

Adicional de hora extra 

Segunda a sexta: 

Sábado:  

Domingo e feriado:  

 

 

O trabalhador contratado para a execução da parada na 
Petrobrás REPAR 2023/2024, sendo associado/contribuinte com o 
sindicato, receberá junto à rescisão contratual um bônus no valor de: 

 
sendo 50% fixo e 50% sobre metas 

 
Observando-se as seguintes metas: 

 Redução de 10% (dez por cento) do bônus, por dia de ausência 
(justificada ou injustificada). 

 O trabalhador deve colaborar e cumprir as normas de segurança e 
medicina do trabalho. Se for notificado formalmente no ato do fato 
ocorrido apontado desvios em auditorias da Petrobrás, perderá 50% do 
saldo. 

Em caso de dispensa por justa causa, pedido de demissão e suspensão do Contrato de Trabalho, não fará 
jus ao bônus. 

O trabalhador filiado e/ou contribuinte com o sindicato, dispensado 

no término do contrato por prazo determinado, terá direito ao abono 

indenizatório que corresponde o valor da hora de sua função, conforme 

proporção abaixo: 

DIAS TRABALHADOS HORAS 

Até 7 dias 122 horas 

Entre 8 e 15 dias 206 horas 

Entre 16 e 25 dias 310 horas 

Superior a 26 dias 350 horas 
 

 A contagem para o abono refere-se a dia efetivamente trabalhado durante o contrato. 

 Em caso de dispensa por justa causa, pedido de demissão e suspensão do Contrato de Trabalho, não fará jus ao abono. 

 

 

 

 

O início do contrato e 
vinculo de emprego tem 
por referência 03 (três) 
dias úteis após o exame 
médico APTO. 

 

 

Até 15 dias antes de iniciar o 

ano letivo será pago 

por filho (até 3 filhos) 
 O trabalhador deverá entregar a 

declaração/comprovante de matrícula. 

 Matriculados em instituição de ensino público 

da creche a nona série. 

 




