Garantindo informagdo para a categoria de montagem, manutencao e prestagao de servigos nas areas industrias do Parana
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Conﬁra aqui seus principais beneficios, trabalhador!
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: Vanr dlarlo pago por lanche,
sempre que "houver prolongagao
da Jornada normal de trabalho
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\BONUS PI.R

Vocé, trabalhador, tera direito a uma
participacdo dos lucros da empresa,
proporcional aos meses trabalhados.

( SALARTO BASE / 12)

O valor mensal da sua PLR se baseara no
seu piso salarial dividido por 12, sendo:

30% FIX0 / 50% METAS

Metas dizem respeito a assiduidade, ou sejféu,
auséncias, (justificadas ou injustificadas)
podem gerar redu¢ao do bonus:

4 Entre 3 a 5 faltas - reddtao de 15%
- & Entre 6 a 7 faltas = rg:lugao de 30%
. Acima de 7 faltas - rgdugao de 50%

Os pagamentos serdo realizados em 2 parcelas:

50% em setembro de 2025
50% em margo de 2026 =

CONVENIO MEDICO

A empresa fornecera, plano de
saude ao trabalhador, sem caréncia.

Com coparticipacao limitada a
25% para consultas médicas.

Para a inclusao de dependentes,
havera caréncia de 90 dias, apos a
admissao, do trabalhador.

m‘a"criglados, entre o ensino
infantil (creche) e a 1° a 9° série,
- terdo direito a esse auxilio.

. Ou seja, cada trabalhador

que comprovar a matricula de seus
filhos, recebera em marco de 2026,
um crédito unico no valor de

R$ 100,00 reais.




HOMOLOGA?AO HORA EXTRA
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P SEGUNDA ASEXTA-FEIRA 5%

serao homologadas pel

sindicato. C’l >

SABADO 70%

DOMINGO E FERIADO 130%

DATABASE | DISPOSICOES DO CONTRATO

A partir de O1de junho AR \‘ \ O inicio do contrato e

de 2025, os salarios e os \ vinculo de emprego tem
beneficios serdo reajustados. [ % porreferéncia O3 dias Uteis
apos o exame médico APTO.

: : |
Devido ao periodo de
Campanha Salarial, que a
categoria ird adentrar.

Devendo o trabalhador, a
partir deste periodo, estar
a disposicao da empresa.

As demais clausulas da
CCT, nao conflitantes, estao
incorporadas nesse acordo.

A TABELA SALARIAL

2025

Esse é o nosso trabalho e
a Nnossa missao diaria, €
isso que fazemos

Lutar para conquistar
melhores beneficios e
condi¢coes de trabalho!
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A categoria deve
- permanecer unida, porque |

- Juntos, somos mais fortes!

SEDE ADMINISTRATIVA SINDIMONT - Rua Dr. Vital Brasil, 291 - Estacdo - Araucaria/PR
@ Telefone e WhatsApp: (41) 3643-0611 | Nosso site: www.sindimont.org.br
Instagram: @sindimont | ﬁ Facebook: sindicato sindimont | E-mail: sindimont@sindimont.org.br




